
Kontakt:

Thomas Glöckler
t.gloeckler@awokonstanz.de

Andreas Syré
a.syre@awokonstanz.de

Jasmin Werkmeister
j.werkmeister@awokonstanz.de

Jan Wankmüller
j.wankmueller@awokonstanz.de

Reinhard Böhme
r.boehme@awokonstanz.de

Scheffelstraße 30
78224 Singen
Tel: 07731 789571

Kreisverband
Konstanz e.V.

ARBEITSLOSENHILFEN

Zielgruppe:
Jugendliche und junge Erwachsene im
Alter von 16 bis 26 Jahren, die Bürgergeld
beziehen oder Mitglieder einer
Bedarfsgemeinschaft sind.

Beginn der Maßnahme:
Beginn der Maßnahme: Ein Einstieg ist
jederzeit möglich. Die Zuweisung erfolgt
durch das Jobcenter Landkreis Konstanz.
Ein Einstieg ist jeweils am Montag um 9.30
Uhr möglich.

Dauer der Maßnahme:
Die reguläre Förderungsdauer beträgt bis
zu 12 Monate. Ziel der Maßnahme: Die
TeilnehmerInnen zu qualifizieren und
durch gezielte Förderung in den Arbeits
und Ausbildungsmarkt zu integrieren.

Austritt:
Hat ein/e TeilnehmerIn vorzeitig eine
Ausbildungs oder Arbeitsstelle gefunden,
so kann die Maßnahme vorzeitig beendet
werden.
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Persönlicher Coach

Während der gesamten Maßnahme stehen
jedem Jugendlichen ein Coach für alle per
sönlichen Angelegenheiten und Fragen zur
beruflichen Integration sowie Ausbil
der*innen und Sozialpädagog*innen
beratend und unterstützend zur Seite.

Angebot

KOM:EN setzt an den Fähigkeiten der Teil
nehmenden an.
Durch gezielte Maßnahmen und individu
elle Hilfestellungen werden diese gestärkt
und ausgebaut, um die Jugendlichen zu
befähigen, zielgerichtet und dauerhaft in
der Berufswelt Fuß zu fassen.

KOM:EN ist ein Projekt der Arbeiterwohl
fahrt Kreisverband Konstanz e.V. zur Ver
besserung der Einstiegschancen von
Jugendlichen mit Vermittlungshemmnissen
ins Arbeitsleben.

Wir bieten individuelle Unterstützung und
stärken die sozialen und kommunikativen
Kompetenzen, um den jungen Erwach
senen Halt und Sicherheit im Alltag und
auf dem Weg ins Berufsleben zu geben.

Inhalte

Berufsorientierung/Berufswahl
• Kreativwerkstatt
• Praktika
• Profiling
• Berufsvorstellung

Berufliche Grundfertigkeiten
• Berufsnahe Unterrichtsangebote
• Ermittlung von Schlüsselqualifikationen
• Ressourcenorientiertes Jobcoaching

Bewerbungstraining
• In Seminarform
• Am PC

Ausbau des Basiswissens und
Krisenintervention

• In Kleingruppenarbeit & Unterrichtsform
• ELearning
• Einzelfallhilfe

Digitale Kompetenzen
• Jobcenter.digital
• Jobbörse
• Online Bewerbungsunterlagen
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